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Jeder Mensch ist einzigartig.
Vielfalt zu erkennen und zu entwickeln ist
eine kritische Kompetenz fUr die Zukunift.
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GEMEINSAMEINZIGARTIG

Jeder Mensch ist einzigartig. Vielfalt zu erkennen und zu entwickeln ist eine kritische Kom-
petenz fur die Zukunft. Einzigartigkeit wertzuschatzen und Vielfalt zu leben ist eine grolke
Starke. Aber wird das Thema Vielfalt in der Schule behandelt? Kaum! Genau das wollen
wir andern! GemeinsameEinzigartig bringt Vielfalt in den Schulalltag. Wir machen diverse
Vorbilder sichtbar, vernetzen Lehrerlnnen und Expert*innen und zeigen jedem Schuler und
jeder Schilerin Wege und Perspektiven auf, die eigene Personlichkeit zu entfalten und Viel-
falt zu leben.

Ausgangssituation und Problem

**Lebenswelt Schule:** “Schule” kann sehr homogen und wenig divers sein. Vor allem (oft
veraltete) Unterrichtsmaterialien bilden haufig Stereotype ab oder verwenden keine gender-
gerechte Sprache. Diversitat wird zwar als Thema behandelt, findet aber im gelebten Schul-
alltag nicht oder zu wenig statt. Dies widerspricht der Lebensrealitat vieler Schuler*innen,
die nicht “der vermeintlichen Norm” entsprechen.

**Integration des Themas in den Unterricht** Vielen Lehrenden fallt es aufgrund zeitlicher
Ressourcen, vollgestopfter Lehrplane oder weiteren Herausforderungen (wie z.B. der gegen-
wartigen Corona-Pandemie) schwer, das Thema Diversitat in ihren Unterricht zu integrieren.
Viele von ihnen haben oder hatten bislang zudem wenig Beruhrungspunkte mit dem Thema
Diversitat und sind womaoglich unsicher oder gehemmt im Umgang damit.

**Betroffenheit:** Das Thema ist von gesamtgesellschaftlicher Relevanz und betrifft jeden
Einzelnen. Lehrenden kommt hierbei eine besondere Verantwortung zu, da sie in der Inter-
aktion mit Schuler*innen und durch die Gestaltung ihres Unterrichts dazu beitragen konnen,
schon im Kindes- und Jugendalter Toleranz und Offenheit zu fordern. Als Person selbst
konnen sie immer nur einen Teilaspekt von Diversitat widerspiegeln. Problematisch scheint
hier vor allem die geringe Diversitat beim Lehrpersonal an Schulen. So unterrichten in Grund-
schulen typischerweise Frauen, MINT-Facher an weiterflihrenden Schulen werden eher von
Mannern, Sprachen eher von Frauen unterrichtet.

Vor allem Kinder, die nicht der Mehrheit angehoren, werden schon frih mit ihrem “Anders-
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LOSUNGSANSATZ UND PROTOTYP

Diversitat als Zukunftskompetenz

Diversitat zu erkennen, zu akzeptieren und zu leben sind wesentliche Kompetenzen fir die
Gestaltung einer vielfaltigen, offenen und modernen Gesellschaft.

Die Zukunftskompetenz “Vielfalt lernen” sollen den sozialen Zusammenhalt langfristig
starken und schon im Kindesalter die Grundlage fur gesellschaftliche Teilhabe und Akzep-
tanz aller Menschen schaffen. Nur so konnen wir der (weiteren) Spaltung der Gesellschaft
entgegenwirken.
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Vernetzung von Schule und “diversen” Expert*innen

Unser Losungsansatz verfolgt das Ubergeordnete Ziel, Homogenitat im schulischen Kon-
text an verschiedensten Stellen aufzubrechen und Lehrenden die Integration von Diversitat
im Unterricht zu ermaglichen. Wir sind der Uberzeugung, dass es ganz einfach sein kann,
Diversitat in den Unterricht einzubauen.

Kern unserer Losung ist die Moglichkeit, Lehrer*innen und Schuler*innen einfach mit
‘lebenden Vorbildern” zu vernetzen. Dabei sollen die unterschiedlichsten Dimensionen von
Diversitat berlicksichtigt werden (Gender, korperliche Beeintrachtigungen, Fachdisziplin,
Migrationshintergrund...).

Durch die Moglichkeit, Expert*innen zu verschiedenen Themen einzubinden, wird der Mensch
ins Zentrum des Unterrichtsgeschehens gestellt und eine Brucke zwischen Schule und
realer Lebenswelt geschlagen.

Auch bestehende Licken im Stundenplan (z.B. durch Lehrerausfall) kdnnen sinnvoll genutzt
werden.
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Umsetzung: Datenbank an Vorbildern

Ziel ist es eine Datenbank inkl. Such- und Buchfunktion aufzubauen. Die Website/das Portal
informiert Uber das Thema Vielfalt an der Schule und ermoglicht dem Schulpersonal Zugang
zu Vorbildern und Expert*innen.

Die Besonderheiten:

< Die Kontaktaufnahme und die Buchung erfolgt direkt Gber das Portal.

2 Anbieter*innen hinterlegen neben Infos zu ihrer Person und Expertise auch ihre
zeitliche Verfugbarkeit, sodass die Online-Abwicklung der Buchung maoglich ist.

< Die angebotenen Formate sind vielfaltig und konnen - je nach Bedarf - anhand von
Filtern gefunden, zusammengestellt und gebucht werden:

< Digitales oder analoges Format

< Punktuelle Intervention oder Begleitung Uber einen langeren Zeitraum

2 Kostenlose oder kostenpflichtig

< Auswahl verschiedener Anbietertypen: 6ffentliche Trager, Privatpersonen, Coa-
ches, NGOs, usw.

2 Breites Themenspektrum rund um Vielfalt und Diskriminierung: sexuelle Identitat,
geistige oder korperliche Beeintrachtigung, Hochbegabung, Rassismus, Antisemi-
tismus, Mobbing, Muslimfeindlichkeit, Madchen/Frauen in MINT usw.

< Angebote nach Altersgruppen

2 Angebote fur Gruppengrolien

< Angabe der (zeitlichen) Verfligbarkeit

S usw.

Zusatzlich/alternativ kann das gewlnschte Thema in ein Suchfeld eingegeben werden.

Maogliche Angebote und Einsatzmoglichkeiten
2 Workshops fir Klassen

Projektage/-wochen fur Klassen

Exkursionen

Prozessbegleitung / Coaching

Fortbildungen

Job-Shadowing / Train the Trainer

Personliche (Opfer-)Beratung

Freizeitangebote fur Kinder

Homeschooling

SV
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Entlang der gesuchten Themenfelder werden auch verschiedene Hacks zur Verfligung
gestellt: kleine leichte Tipps und Tricks fur diversen Unterricht, Unterrichtsmaterial zum
leichten Einstieg in die jeweilige Thematik (z.B. kurze kindgerechte Erklarfilme).

Profit und langfristiger Nutzen

Von der Losung profitieren nicht nur Schiler*innen und Lehrer*innen, sondern auch
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Expert*innen und Vorbilder, die mit ihrer Lebenssituation oder Fachwissen junge Menschen
zu mehr Vielfalt, Offenheit und Toleranz ermutigen wollen.

Fur Schiler*innen und Schulpersonal:
< Pool an Vorbilder / “Role models”: Den Menschen in den Fokus stellen
< Dialog ermoglichen: Kontakte vermitteln und Expert*innen in den Unterricht ein-
binden

Vielfalt Lernen durch Erleben
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FUr Expert*innen:
< Fur Privatpersonen mit Vorbildfunktion: Mittels der Plattform fur die eigene
Lebenswelt sensibilisieren
< Fur offentliche und private Trager: zusatzlicher Kanal zur Verbreitung der Ange-
bote.
< Ggf. mussen sie fur die Plattform besondere, spielerische und niedrigschwellige

Angebotsformate entwickeln. Als Einstieg, um dann die inhaltliche Arbeit zu vertiefen mit
einem durchdachten Begleitungskonzept.

Identifizierte Risiken

< Schutz der Privatpersonen vor Ausgrenzungen / Angriffe wahrend des Vortrags

2 Thematische Vernetzung mit groReren Tragern (Coaching, Unterstitzung der
Privatpersonen)

9 Auffangen der Angste oder Fragen, die die Aufklarung bei Schiler*innen mit sich
bringen sowie umfassende Vor- und Nachbereitung bzw. Bilateraler Austausch
zwischen Lehrenden und Expert*in vorab

< Punktuelle Angebote mussen in einem Gesamtkonzept eingebettet werden, auch
wenn sie einzeln buchbar sind
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< Qualitatssicherung der Angebote
< Unterstltzung bei der Selektion und Prifung der Partner*innen durch einen Beirat;
perspektivisch: Feedback der Nutzer*innen

Vorgehen und Fortschritte
Das Team hat sich zu Beginn des Hackathons neu zusammengefunden und hat die Idee
im Laufe der Woche gemeinsam entwickelt ("Start bei null”).

Phasen des Hackathons

< Brainstorming

2 Interviewleitfaden

2 Umsetzung der Interviews mit SuS, LuL und Expert*innen / Vorbildern
< Analyse und Auswertung

> Pilottest in einer 9. Klasse

< Entwicklung eines Prototypen

Wichtigste Meilensteine
waren die Entwicklung des Interviewleitfadens (Feedback zur Idee) sowie die Durchflihrung
eines Pilot-Tests an einer deutschen Schule in Japan.

JEDER MENSCH IST EINZIGARTIG
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Nachste Schritte

Nach erfolgreichem Pilot-Test an einer Schule wahrend des Hackathons wirden wir unsere
Idee gerne weiter in der Praxis erproben sowie die Umsetzung des “Expert*innen-Portals”
sicherstellen. Dabei wirden wir als nachstes existierende Plattformen und Anbieter sowie
Vorbilder ansprechen und als Partner zu gewinnen versuchen.
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Um auf unsere Idee aufmerksam zu machen und Unterstitzer*innen fir die tatsachliche
Umsetzung zu finden, haben wir verschiedene Social Media Kanale erstellt:

< Twitter: https://twitter.com/GEinzigartig

2 Instagram: https://www.instagram.com/gemeinsameinzigartig/

< LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/gemeinsameinzigartig/about/
< Website temporar: https://spark.adobe.com/page/RBxL1bZwfzZdP/

< Website final: http://gemeinsameinzigartig.org/

Anfang kommender Woche (KW25; nach Ende des Hackathons) trifft sich das Team zu einer

finalen Feedback-Runde um maogliche nachsten Schritte zu diskutieren. Grundsatzlich sind
wir an der Umsetzung interessiert.
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Team

WIR WOLLEN SCHUBLADEN AUFBRECHEN. VIELFALT MUSS MAN ERLEBEN.
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Brunello Gianella
Daniela Redding (Lead)
Caroline Depierre
Florian Dietzel

loana Petrescu (Coach)
Miriam Spield

Lisa Heite

Thomas Clausen

Ulrike Grandi-Haferstroh
Verena Till
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“UND DAHER DENKE ICH,
DASS, JE EINFACHER
DIESER AUSTAUSCH

W STATTFINDEN KANN,
DESTO BESSER IST ES FUR
ALLE BETEILIGTEN.”
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